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117 FTE
2021

125,5 FTE
2022

130 FTE
2023

8,6 FTE
2022

9,1 FTE
2023

8 man MT
2023



De Werelddoelen voor duurzame ontwikkeling (SDG's) zijn een
verzameling van 17 onderling verbonden doelen die zijn opgesteld om
een einde te maken aan armoede, de planeet te beschermen en een
vreedzame en welvarende toekomst voor de mensheid in 2030 te
waarborgen. Als bedrijf is het van cruciaal belang om verantwoording af
te leggen aan belanghebbenden en aandeelhouders over de
inspanningen om bij te dragen aan deze doelstellingen. 

De 17 doelstellingen voor
duurzame ontwikkeling
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Bourguignon is een bedrijf dat gespecialiseerd is in mobiliteit. Het is
begonnen in mei 1984 als een autobedrijf, maar sinds 2022 heeft
Bourguignon Lammert de Vries, een fiets- en scooterspecialist,
overgenomen. Zo houdt Bourguignon zich ook bezig met scooters en
fietsen. Bourguignon houdt zich bezig met verkopen, repareren, leasen en
doorverkopen van voertuigen. Het bedrijf behoort volgens de Europese
Unie tot de grote bedrijven. De directeur is Ramon Bourguignon.

Inleiding
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                        NOMAR B.V.                    

Bourguignon 
Leeuwarden

Bourguignon 
Dokkum

Bourguignon    
Lease &Verhuur 

Bourguignon 
Schadeherstel

Bourguignon     
Bikes & Scooters

Bourguignon 
Onroerend Goed



Bourguignon is een bekend bedrijf in Leeuwarden en omgeving en is
van mening dat iedereen zijn bijdrage moet leveren aan een schoner
milieu. Als bedrijf hebben we een voorbeeldfunctie voor onze klanten,
medewerkers en omwonenden. We zijn ons daarom steeds meer bewust
van het belang van duurzame mobiliteitsoplossingen en willen daarom
onze inzet vergroten.

Sinds 2022 hebben we een fietsenwinkel geopend en we willen onze
activiteiten in deze branche verder uitbreiden. Onze ambitie is om de
mooiste fietsenwinkel van Friesland te bouwen en onze klanten te
voorzien van duurzame mobiliteitsoplossingen. Door ons te richten op
duurzame mobiliteit willen we onze verantwoordelijkheid nemen en
bijdragen aan een schoner milieu.

"Bourguignon wil zich meer
gaan ontwikkelen op het

gebied van duurzaamheid."
 

- Hans Dekker

Bericht van
onze controller
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Milieu

“Thuis gooi ik mijn theezakjes
in de Gft-container, hier komt

het bij het restafval”.
 

- Hans Dekker

Bourguignon Leeuwarden heeft in 2013 een
duurzaam pand gebouwd dat voldoet aan de

BREEAM-normen. Deze normen waren destijds de
hoogste standaard om een gebouw duurzaam te

bouwen.

BREEAM-NL

Vleermuishotel



Locatie Hoeveelheid gas Hoeveelheid elektra

Jupiterweg 15 28.937 496.173

Jupiterweg 15A 4.750 -

Jupiterweg 11 - -

Jupiterweg 5 68.762 171.589

Jupiterweg 5A 4.631 32.842

Brege 4 10.666 45.182

2021 2022

Locatie Hoeveelheid gas Hoeveelheid elektra

Jupiterweg 15 27.943 429.306

Jupiterweg 15A 4.727 -

Jupiterweg 11 - 29.446

Jupiterweg 5 44.386 145.602

Jupiterweg 5A 4.726 37.826

Brege 4 11.139 49.195

ELEKTRA- EN GASVERBRUIK 
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Wist je dat...

Bourguignon Duurzaamheidsverslag

Bourguignon onlangs Lammert de Vries
(fietsenzaak) heeft overgenomen, waarmee het

bedrijf ook de fietscultuur stimuleert en bijdraagt
aan een gezondere en duurzamere levensstijl.  

Bourguignon openbare laadpalen op haar terrein
heeft staan. Iedereen kan gebruik maken van de

laadpalen.  

Verkoopt vanaf 2022 ook elektrische Carvers.
Een aantal bedrijven hebben al gebruik gemaakt

van deze vorm van mobiliteit 

08



Bourguignon in Dokkum heeft geïmplementeerd dat hemelwater wordt
opgeslagen om het waterverbruik te verminderen. Dit opgeslagen water
wordt gebruikt om toiletten door te spoelen en auto's te wassen,
waardoor het waterverbruik van het bedrijf drastisch is afgenomen. Het
systeem is zo effectief dat de opslagbox vrijwel nooit leeg is.

Deze duurzame oplossing kan als inspiratie dienen voor andere
vestigingen van Bourguignon om hun waterverbruik ook te verminderen.
Het wassen van auto's vereist namelijk veel water, maar met het gebruik
van hemelwater kan dit aanzienlijk worden verminderd. 

"Bij Bourguignon Dokkum
vangen we het hemelwater op,
daarmee wasser we de auto's 

 en spoelen we de toiletten
mee door  "

 

- Arjen Kingma

Hemelwaterbox
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15,9% van de werknemers
gaat op de fiets naar het werk

 

50,8% van de werknemers
heeft zonnepanelen op het

dak 

76,2% van de werknemers is
thuis bezig met het scheiden

van afval

"Ik wil dat de vestigingen gaan
concurreren op het gebied van
duurzaamheid, ik geloof er niet

in om het vanaf bovenaf te
pushen"

 

- Ramon Bourguignon

Werknemers
duurzaamheid
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Pand Zonnepanelen GFT-afval scheiden Digitaliseren Watergebruik Biodiversiteit

VW

Audi

Occasions

Lease & Verhuur

Schadeherstel

Bikes & Scooters

Dokkum

Milieu



 

Sociaal
Maatschappelijk

betrokken 

Wist je dat SC Cambuur het
duurzaamste stadion van Nederland
krijgt. Het stadion is in 2024 klaar. 

Bourguignon sponsort stichting  
'ik ben Wil' dat strijdt tegen

Alzheimer  

“We vinden het ook belangrijk
om onze naam te verbinden

aan dingen, die door het volk
gedragen worden.”

 

- Gerard van Lent

Bourguignon maakt gebruik van sponsoring als een
sociaal aspect om de naamsbekendheid te
vergroten. Eén van de gesponsorde partijen is SC
Cambuur. Door het sponsoren van SC Cambuur, een
populair voetbalteam dat door veel mensen in
Leeuwarden en omgeving wordt gedragen, vergroot
Bourguignon automatisch zijn naamsbekendheid.

SC Cambuur



Bij ons bedrijf waarderen we de ontwikkeling van
onze medewerkers en hun streven naar

persoonlijke groei. Om deze reden bieden wij onze
medewerkers een persoonlijk bloemetje aan

wanneer zij een certificaat of diploma behalen.
 
 

Wanneer werknemers een bepaald aantal jaren in
dienst zijn, ontvangen zij bij ons bedrijf erkenning

voor hun inzet en toewijding. Deze erkenning wordt
uitgereikt bij het bereiken van een mijlpaal van

werkzame jaren, waarbij mooie aantallen uiteraard
extra worden benadrukt.

Talentontwikkeling
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"Veiligheid voor 
 medewerkers is onze

topprioriteit"
 

- Roy Vergnes 

 

Veiligheid
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Bourguignon voldoet aan hoge veiligheidsnormen in haar werkplaatsen en garandeert daarmee
een veilige werkomgeving voor haar werknemers. Zo zijn de monteurs verplicht om
veiligheidsschoenen en overalls te dragen en is het dragen van beschermingsmiddelen bij het
repareren van elektrische auto’s verplicht. Daarnaast zijn er in de kleedkamers faciliteiten
aanwezig om de handen goed te kunnen wassen met grijze zeep. Om de monteurs te
beschermen tegen stof en lawaai zijn er brillen en oordoppen beschikbaar gesteld en er zijn
gifmaskers aanwezig om te beschermen tegen gevaarlijke stoffen. Ten slotte is er een
afzuigsysteem geïnstalleerd om schadelijke stoffen af te voeren. Wanneer monteurs bij ons
komen werken moeten ze een speciale EOP-training volgen, zodat monteurs veilig kunnen
werken aan elektrische voertuigen. 



Bij Bourguignon vinden we het belangrijk om ons niet
alleen te richten op onze zakelijke activiteiten, maar ook

op de gemeenschap waarin we opereren. We organiseren
daarom regelmatig activiteiten voor de jeugd om zo bij te
dragen aan de ontwikkeling en het welzijn van kinderen.

 
Eén van deze activiteiten is het jaarlijkse bezoek van

Sinterklaas aan de kinderen van onze werknemers. We
vinden het belangrijk om onze medewerkers en hun

families te betrekken bij onze organisatie en dit is een
leuke manier om dit te doen.

 
Daarnaast hebben we onlangs ook een signeersessie

georganiseerd toen SC Cambuur kampioen werd. Hierbij
konden kinderen handtekeningen verzamelen en op die

manier deel uitmaken van de viering van de sportieve
prestatie van onze lokale voetbalclub.

 
Door het organiseren van dergelijke activiteiten willen we
onze betrokkenheid bij de lokale gemeenschap vergroten
en onze waardering uiten voor de ondersteuning die we

van onze medewerkers en hun families ontvangen.
Bovendien dragen deze activiteiten bij aan de positieve

uitstraling van onze organisatie en versterken ze ons
imago als een betrokken en verantwoordelijke

organisatie.
 

Activiteiten



8,3

Bestuur

Op basis van een schaal van 1 tot 10,
beoordelen werknemers Bourguignon
gemiddeld met een 8,3. Dit cijfer duidt

op een hoge mate van tevredenheid
onder de medewerkers van

Bourguignon.

“Onze werknemers werken hier omdat er een
plezierige werksfeer heerst. Bourguignon is
een familiebedrijf en dat merk je echt als je

hier werkt. Iedereen geeft om elkaar”. 
 

- Ramon Bourguignon
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Sponsoring 2022



VOOR HET VOLGENDE

DUURZAAMHEIDSVERSLAG HET GFT-

AFVAL OP KANTOOR SCHEIDEN 

REDUCEREN VAN HET GEBRUIK

VAN PAPIEREN KOFFIEBEKERS

EN ROERSTAAFJES MET 100%

BINNEN HET KOMENDE JAAR

MEERDERE GROENE PLANTEN

IN, OP EN RONDOM DE

VESTIGINGEN HEBBEN 

WIj willen onszelf continu verbeteren, zo ook op het gebied van duurzaamheid. Wij stellen hier
doelstellingen samen voor het komende jaar.  

 Doelstellingen 2023-2024

REDUCEREN VAN HET ENERGIEVERBRUIK

DOOR GEBRUIK VAN ZONNEPANELEN BIJ

ALLE VESTIGINGEN

HET VERHOGEN VAN HET AANTAL

MEDEWERKERS DAT REGELMATIG MET

DE FIETS NAAR HET WERK KOMT MET

33% BINNEN HET KOMENDE JAAR



Bourguignon streeft ernaar om duurzaamheid
integraal onderdeel te maken van haar
bedrijfsvoering. Door het publiceren van een
duurzaamheidsverslag vanaf 2023, toont
Bourguignon haar inzet om de ontwikkelingen
op het gebied van duurzaamheid transparant
te maken. Hierbij wordt stap voor stap gewerkt
aan het ontwikkelen van een duurzame
footprint, waarbij er aandacht is voor zowel
ecologische als sociale en economische
aspecten van duurzaamheid. Door deze stap te
zetten, laat Bourguignon zien dat zij zich
bewust is van haar verantwoordelijkheid voor
het milieu en de samenleving, en zich inzet
voor een duurzame toekomst.

Conclusie

Ons streven is om onze impact op het
milieu zoveel mogelijk te beperken en
duurzame bedrijfsvoering na te streven

Een hoge medewerkerstevredenheid is
onze topprioriteit, aangezien
medewerkers een cruciale rol spelen in
onze bedrijfsvoering

Wij streven ernaar om onze duurzame
doelstellingen te behalen door gericht
te werken met meetbare doelstellingen

MILIEU

MEDEWERKERS

DOELSTELLINGEN
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Contact

Bourguignon

Jupiterweg 15, 8938 AD Leeuwarden

www.bourguignon.nl 

info@bourguignon.nl 
Bedankt voor het lezen. Op naar een nog mooiere
toekomst! 


